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к совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем 
с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 
по существу;
- подпись уведомителя;
- дата составления уведомления.
Работодатель рассматривает уведомление и передает его в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение к настоящему Положению) в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции 
в организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению 
не принимаются.
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия).
Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом организации.
В ходе проверки должны быть установлены:
- причины и условия, которые способствовали обращению лица 
к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.
В случае если факт обращения в целях склонения работника организации 
к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, 
а также заключение направляются для рассмотрения на заседании общественного (наблюдательного, попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.
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OJIO’)KEHUE
HUH®OPMUPOBAHUSI PABOTHUKAMMU PABOTOJATEJISI O CIIYUASIX
CK/IOHEHUSI UX K COBEPLUEHUIO KOPPYIUMOHHBIX HAPYLIEHU i1
N IIOPAAKE PACCMOTPEHUS TAKHX COOBIIEHUI B
MYHUUMIIAJIBHOM KA3EHHOM OBUIEOBPA30OBATEJIbHOM
YUYPEXIEHUM HULMHCKON OCHOBHOII OBIIEOBPA3OBATEJILHOM
LIKOJIE

Hacrosiee TITonoxenue MHQOPMUPOBaHHS  paboOTHHKAMU pabotozmarens o
ClydasX CKIOHEHHMSl WX K COBEPLICHHIO KOPPYIILHOHHbIX HapylleHUH U mopsike
paccMoTpenus Takux coobuenuit B MKOY Huumnckoii OOLLL OTpezieNsieT NOopsI0K
MHQOPMHUpPOBaHUs pabGoroxarens pabOTHHKAMH, O CIy4Yasx CKIOHEHHs pabOTHHKOB K
COBEPLUEHUIO KOPPYTILIMOHHBIX HAPYILIEHHUIA.

B uensix nacrosuero IMonoxenus HCTOJIB3YIOTCS CIIEAYIOLINE TOHSTHS:

- PaGOTHHKH opranmsauuu — usuyeckue JIMLa, COCTOSALLME C OpraHM3alyeii
B TPYZI0BBIX OTHOWICHHSIX HA OCHOBAHHH TPY0BOrO JI0roBopa;

- YBelOMJIeHHe — coolLueHue paboTHHKA OpraHu3auuy 06 obpalleHHH K HeMy
B LCJIAX CKIIOHEHHS K COBEPLICHUIO KOPPYMLHOHHbIX [paBOHApPYLIEHHUI;

- MHbIC NOHATHSI, HCTIOb3yeMble B HacTosiLeM [omoxkeHmH, [PUMEHSIOTCSI B TOM
K€ 3Ha4eHHUH, 4To W B DelepaibHOM 3aKOHe OT 25 nexabps 2014 roga Ne 273-@3
«O npoTHBOAEHCTBHM KOPPYILUKY.

PaboTHuku  06s3aHb! HHDOpMHUpPOBaTh paBoTomarens o060 Beex ciryqasix
OOpAlLeHU K HUM JIMI B LEISX CKIOHGHHS HX K COBEPIICHHIO KOPPYILHOHHBIX
[paBOHAPYLLIEHHIA.

B cnyuae nocrymnenus paGoTHUKY opranusauuu oOpalleHHs B Le/sx
CIIOHEHHS K COBEPLICHHIO KOPPYIILHOHHBIX NPAaBOHAPYILEHHUIT YKa3aHHbIH paboTHHK
OPraHn3aLuk 00sA3aH He3aMeTHTENbHO YCTHO yBeIOMHTh paboronarensi. B Teyenue
ORHOro paboyero mHs paGOTHHK OpraHM3aUMH oGs3aH HalpaBuTh paboTonaTeso
YBEIOMIIEHHE B NUCbMEHHOI dopme.

Ilpn HeBo3mMOKHOCTH HanpasuTs YBCLOMJICHHE B yKa3aHHBIH Cpok (B ciyuae
Gone3sHH, KOMaHAMPOBKM, OTmycka u T.1.) PabOTHHK OpraHM3aLMM HAlpaBiseT
paboTozatenio yBenoMieHHe B TeueHHe OHOIO pabouero aHs nocne npuGhITHS Ha
pabouee mecTo.

B yBenomnennu nomknsl cogepkatses CIIEYIOILHE CBEECHMUS:

- (baMUIIMS, UMS, OTYECTBO YBeIOMUTENS, KOHTAKTHBII TeneoH, a Takke HHas
MHDOPMALHA, KOTOpas, [0 MHEHHIO YBEOMHTEJIS, MOMOXET YCTAHOBUTH C HHUM
KOHTaKT;

- 3aMellaeMast 10KHOCTb;




