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При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов, утвержденным локальным нормативным актом организации.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник организации обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо организации, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальным нормативным актом организации.
Работникам организации запрещается:
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
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OBMEHA JIEJIOBbIMH MNOJAPKAMM U 3HAKAMU JAEJIOBOrO
T'OCTENNIPUUMCTBA B MYHULUIAJBHOM KA3EHHOM
OBIIEOBPA30OBATEJILHOM YUYPEXKIEHUU HUUHCKOJ
OCHOBHOW OBIIEOBPA30BATEJILHOI IIKOJIE
1. OBuiwe nonosxenus

Hacrosimwme Tpasuna o6mena nenossivu NI0JIapKaMH{ U 3HaKaMu JEJ10BOro
TOCTENPHHMCTBA  OMpefenisioT obwme TpeGoanus K JApeHUI0 U TPUHSATHIO
ACTOBbIX TIOAAPKOB, a TaKke K 06MeHy 3HakaMu [eT0BOro FOCTENPUUMCTBA IS
pabotunkos MKOY Huuusckoii OOIIL

2. lapenue nenosbix NI0JApKOB U OKa3aHHE 3HAKOB
A€JI0BOr0 rocTeNpuUMCTBa

JlenoBsle [IONapKH,  MOANEKAME  [aPeHHIO, W  3HAKH JIe7I0BOTrO
FOCTEMPUUMCTBA JOJIKHbI:

- COOTBETCTBOBATH TpeGOBaHUAM AHTUKOPPYIIMOHHOTO 3aKOHO/ATEeILCTBA
Poccuiickoii Denepauuy, HacTosIX IpaBu, noxanbHbIx HOPMATUBHBIX aKTOB
OpraHu3aLuy;

- OBITh BPYUEHEI M OKA3aHBI TOIBKO OT VUMEHH OpraHu3aLuHy.

Jlenossle [ION1IapKH, — TOANekKallne  [AapeHHI0, U  3HAKH JIeJI0BOrO
FOCTENPUHUMCTBA He A0JIKHbI:

- CO3MaBath Ais nony4atens o0s3aTebCTBA, CBA3AHHbIE ¢ ero JIOJDKHOCTHBIM
MONIOKCHHEM MM HCIIOJHEHUeM UM CIyKeBHbIX (1OKHOCTHBIX) o0s3aHHOCTei;

- [IPEACTaBIATH COOOH CKphITOR BO3HArpakJeHHe 3a YCIyry, NeHCTBHE WM
Oe3neiicTae, TOMYCTUTE/ILCTBO MITH II0KPOBHTEBCTBO, TNIPEIOCTaBIIEHHE [IPaB U
[IpHHATHE  ONpE/eNeHHBIX pelieHuii 6o NONBITKY  OKa3aTh BIMSIHHE HA
T0JIyHaTes ¢ HHOW He3aKOHHOM MM HeYTHYHOM LEJIbIO;

-ObiTh B opme HAMYHbIX, OE3HANMYHBIX EHEKHbIX CPEICTB, LEHHBIX
Oymar, JparoueHHbIx METaoB;

- CO3/1aBaTh PeNyTalHOHHBIN PUCK 115l OPraHH3ALMU HITH ee PabOTHHKOB.

CroumocTs l0/1apka, TMOANEKALIEro JapeHHI0, He H0JKHA MPEBbILIATH
CTOMMOCTb, YCTAHOBJIEHHYHO JTOKAIbHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM OpraHM3aLKH.

3. [onyyenne paboTHUKAMH OpraHHM3aLKUH 1eTOBBIX N0J1apKOB
H TIPUHATHE 3HAKOB 1€J10BOr0 rOCTENPUUMCTBA

Paboruuku OpraHu3aluu MOTYT MOJIy4yaTb JeJIOBbIe MOJapKH, 3HAKH
AeJIOBOro FOCTENPUHUMCTBA TOJBKO Ha odmuuammmx MEPONPHUSTHSAX, €CITH ITO He
MPOTUBOPEYUT TpeGOBaHHﬂM AHTHKOPPYILMOHHOIO 3aKOHOIaTeIbCTBA
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